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KATA PENGANTAR 

       Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberi 

rahmat, petunjuk, dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang 

berjudul “PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPUASAN 

KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION (Studi 

kasus pada karyawan PT. Duta Multi Megah Wahana di wilayah Kapuk, 

Cengkareng)” 

       Banyak kendala yang dihadapi penulis dalam rangka menyusun skripsi ini, 

berkat bantuan dari berbagai pihak maka skripsi ini selesai pada tepat waktunya. 

Adapun skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam 

memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Program Studi S1 pada Universitas Esa 

Unggul Jakarta. 

       Dalam penyusunan skripsi ini penulis mendapatkan bantuan dari berbagai 

pihak baik berupa material, saran, moril serta doa. Untuk itu pada kesempatan kali 

ini izinkanlah penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Dr. Ir. Arief Kusuma A.P, MBA. selaku Rektor Universitas Esa Unggul. 

2. Bapak Dr. MF. Arozzi A, SE., M.si., Akt, CA Selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 

3. Bapak Drs. Sugiyanto, MM. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 
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4. Ibu Dr. Rina Anindita, SE., MM. selaku Dosen Pembimbing yang 

senantiasa sabar dan penuh keikhlasan memberi petunjuk, bimbingan, 

inspirator dan motivasi dalam penyelesaian proposal skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen program studi manajemen Universitas Esa Unggul 

yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan dan berbagai bantuan 

penulisan skripsi ini dan selama kuliah. 

6. Kedua orang tua tercinta Alm. Muslichan dan Ibu Muntiah, ayah dan ibu 

yang selalu mendoakanku, memberikan semangat dan bantuan moril 

maupun material.  

7.  Seluruh Karyawan, SPV dan HRD PT. Duta Multi Megah Wahana yang 

telah memberikan ijin saya untuk memenuhi penelitian saya. 

8. Teman-teman seperjuangan jurusan Manajemen di Universitas Esa Unggul. 

9. Sahabat-sahabatku Helis , Indah ,Ramdah, Fandi ,Riki, Dewi yang telah 

memberikan semangat dan banyak membantu menyelesaikan skripsi ini. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan ini masih banyak kekurangan dan 

kelemahan didalamnya, maka dengan segala kerendahan hati penulis 

mengharapkan saran dan kritik yang membangun guna menyempurnakan penulisan 

ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaaat dan dapat digunakan sebagai informasi 

bagi semua yang membutuhkan. 

Jakarta, 24 Januari 2018 

 

Vindia Tri Setyowati 


